LIDER IMPULSADO POR LA VISION (PT.1)

e 1.LA VISION ES UN MANDATO ESPIRITUAL

“Donde no hay visién, el pueblo perece...” - Proverbios 29:18 (RVR1960)

“Si el lider no sabe a dénde va, el pueblo tampoco lo sabré.” - Michael Hyatt
* Como lideres espirituales, nuestro pueblo no sélo necesita gestidn, sino que necesita
una VISION inspirada por Dios y guiada por el Espiritu.
* Sin visidn, las personas pierden la pasién, no tienen sentido de direccién y reemplazan
su propdsito con la rutina.

En Exodo 32, cuando Moisés tardd en bajar de la montafia, el pueblo “se descontrold” y se

volcé a la adoracién de idolos porque no tenian una visién clara del liderazgo (Exodo 32:1-
é).

Exodo 32:1-4 NTV - Cuando el pueblo vio cudnto tardaba Moisés en bajar de la montafia,
se reunieron alrededor de Aarén. «Vamos», dijeron, «haznos dioses que nos guien. No
sabemos qué le pasé a este tal Moisés, quien nos trajo aqui desde la tierra de Egipto».

2 Entonces Aarén dijo: «Quitad los zarcillos de oro de las orejas de vuestras mujeres, de
vuestros hijos y de vuestras hijas, y traédmelos».

3 Todo el pueblo se quitd los aretes de oro de las orejas y se los llevé a Aardn. 4 Entonces
Aardén tomé el oro, lo fundid y le dio forma de becerro. Al verlo, el pueblo exclamé: «jOh
Israel, estos son los dioses que te sacaron de la tierra de Egipto!».

* Sin una visidn, la gente buscard idolos en sus vidas para que los guien.
* El pueblo encontrard un lider, jpero necesita un liderazgo piadoso con visién!

2. EL PELIGRO DE LA DERIVA: 3 SENALES DE QUE ESTAS LIDERANDO SIN VISION

(Basado en el Capitulo 2: “Sin visidn, estds a la deriva”) “La deriva siempre ocurre cuando
no hay una visién que te impulse hacia adelante”. - Michael Hyatt

1. Si estds reaccionando, no estds liderando
1 Corintios 14:8 - “Si la trompeta no da un toque claro, {quién se preparard para la
batalla?”



Cuando un lider carece de visidn, las decisiones se toman en funcién de lo urgente, no de lo
estratégico. Dejas de liderar desde el frente y empiezas a vivir en modo reactivo. Siempre estds
resolviendo problemas en lugar de tomar el timén.

Estds constantemente apagando incendios en lugar de avanzar hacia el futuro.
e El tiempo y la energia se consumen en lo urgente, no en lo importante.
* Trabajas constantemente en cosas que exigen tu tiempo y atencidn, alejandolos de tus
objetivos productivos futuros.

" s . « . . . . n
Los lideres sin visidn se convierten en prisioneros de lo urgente”.

Exodo 18. Esto sucedié cuando Moisés intenté resolver todos los problemas él mismo. Estaba
reaccionando a las necesidades del pueblo en lugar de guiar hacia una estructura sostenible.
Jetro tuvo que intervenir y decir: «Lo que estds haciendo no estd bien». La visién es lo que te
permite decir que no a algunas cosas para poder decir que si a las correctas.

3. ESTAS GESTIONANDO EL PASADO EN LUGAR DE CREAR EL FUTURO
“Los lideres sin visidn se convierten en curadores de museos, preservando la historia en lugar de
construir un legado”. - Michael Hyatt

Isaias 43:18-19 (NVI) - «Olvidense de las cosas pasadas; no se queden en el pasado. jMiren,
estoy haciendo algo nuevo!»

Cuando falta la visidn, los lideres se centran mds en mantener los sistemas que en impulsar la
misién. Se convierten en guardianes del éxito pasado en lugar de pioneros del crecimiento
futuro.

Aqui hay algunas sefiales de que estamos cayendo en esta trampa:

 DICES COSAS COMO: “AS| ES COMO LO HEMOS HECHO SIEMPRE”.

e PROTEGES ESTRUCTURAS EXISTENTES QUE ALGUNA VEZ FUNCIONARON INCLUSO SI YA NO
DAN FRUTOS.

o TE SIENTES MAS NOSTALGICO QUE INNOVADOR.

e NO HAGAS DEL PASADO TU TECHO. DEBERIA SER TU BASE.

o TE RESISTES A LA REESTRUCTURACION AUNQUE NO ESTE FUNCIONANDO DEBIDO A LA
LEALTAD AL PASADO.

e NO DEJARAS IR LO VIEJO, INCLUSO SI ESTA AGOTANDO RECURSOS PORQUE SOLIA TENER
IMPACTO.

o DUDAS EN PROBAR COSAS NUEVAS INCLUSO CUANDO EL CRECIMIENTO SE ESTA
ESTANCANDO.

Lo que te trajo hasta aqui puede no ser lo que te lleve alla. Los lideres sin visién se
aferran a viejos planes en las nuevas temporadas.

¢Qué drea de tu vida, ministerio o carrera sientes que estd estancada en el pasado?



4. TE HAS CONFORMADO CON EL INCREMENTALISMO

“LA MEJORA INCREMENTAL ESTA BIEN... SI TU OBJETIVO ES LA MEDIOCRIDAD.” - MICHAEL
HYATT

EFESIOS 3:20 (NTV).- “AHORA TODA LA GLORIA SEA PARA DIOS, QUIEN PUEDE,
MEDIANTE EL GRAN PODER QUE ACTUA EN NOSOTROS, LOGRAR INFINITAMENTE MAS DE
LO QUE PUDIERAMOS PEDIR O IMAGINAR.”

SIN VISION, DEJAS DE CREER EN MAS. CAMBIAS LOS AVANCES POR PEQUENOS
PASOS. ESTO ES JUGAR A LA DEFENSIVA EN LUGAR DE A LA OFENSIVA.
e PERO LA VISION DESPIERTA TU FE PARA CREER EN DIOS POR MAS DE LO QUE ES
ACTUALMENTE VISIBLE.
e LE RESTAS IMPORTANCIA A LOS GRANDES SUENOS PORQUE PARECEN POCO
REALISTAS O ARRIESGADOS.
LA VISION NO SE TRATA SOLO DE LOS RESULTADOS, TAMBIEN TIENE QUE VER CON TUS
EXPECTATIVAS.
e ¢QUE CREE USTED QUE DIOS PUEDE HACER A TRAVES DE SU LIDERAZGO?

EJEMPLO: NUMEROS 13 - LOS 10 ESPIAS TENIAN EXPECTATIVAS REALISTAS: LOS GIGANTES
ERAN DEMASIADO GRANDES, LAS CIUDADES DEMASIADO FUERTES. SOLO CALEB Y
JOSUE TENIAN UNA FE IMPULSADA POR LA VISION.

o UNA PEQUENA VISION MANTUVO A TODA UNA GENERACION EN EL DESIERTO.

e iNO PUEDES LOGRAR UN GRAN AVANCE HACIENDO AJUSTES!

e OREMOS POR DESCARGAS SOBRENATURALES PARA VER LO QUE DIOS VE, PARA QUE
PODAMOS CONSTRUIR LO QUE DIOS QUIERE QUE CONSTRUYAMOS.

e LOS LIDERES CON UNA VISION PEQUENA NUNCA GENERARAN UNA GRAN FE EN SUS
EQUIPOS.

PREGUNTA: )
e (EN QUE AREAS HA REDUCIDO SU VISION PARA ADAPTARLA A SU CAPACIDAD
ACTUAL?



